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Dennoch zeigt die Statistik eine kontinuierliche Abwanderung aus dem ländlichen Raum: 6763Menschen lebten 2016 in der Samtgemeinde Rosche. 1970 wa-ren es noch 7620. 1950 lebten gar 11.736 Menschen hier – viele davon allerdings als Heimatver-triebene nicht ganz freiwillig.Schlimmer noch: Zwischen 2011 und 2016 ist die Zahl der unter15-Jährigen von 980 auf 896 ge-sunken. Auch die überregionalePresse stimmt immer wieder ger-ne in den Chor der Untergangs-propheten ein. Und natürlich kennt jeder Wirtschaftsgebäudeund Häuser, die leer stehen und 

Einwohner-Ort dauerhaft keineSchule mehr geben sollte, nach-dem die Swinmark-Schule aufBeschluss der Samtgemeinde2016 aufgehoben worden war.Eine Initiative setzt sich nun seitvergangenem Jahr dafür ein, dass das ehemalige Schulgebäu-de wieder als solches genutzt wird. Eine Privatschule in Träger-schaft der Evangelischen Kirchesoll es werden. Das Projekt ist po-litisch nicht unumstritten, aber wenn es gelingt, dann hat Schne-ga sich einen wichtigen Baustein für seine Zukunft gesichert.
Denn das war und ist das großePlus auf dem Land:
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Kulturelle Landpartie

auch online
www.wipperau-kurier.de

Engagierte Dörfer haben Zukunft!
Gute Luft und Ruhe, viel Platz und viel Natur, Tradition und günstiges Wohnen: Es gibt viele gute Gründe für das Lebenauf dem Dorf. Und jeder, der in unserer Region lebt, weiß daszu schätzen. Ein reiches Vereinsleben, wie es rund um die Wipperau zum Glück blüht, sorgt für Lebensqualität, ob es sichnun um die Freiwilligen Feuerwehren handelt, das DeutscheRote Kreuz, die Schützengilden oder Sport-, Musik- undMuseumsvereine.
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Redakteur/in
Ihr Aufgabengebiet:
	 Recherchieren und Schreiben von Beiträgen
	 Selbstständige Projektleitung von Verlagsprodukten

Ihr Profil:
	 Journalistische Ausbildung / entsprechende Berufspraxis
	 Erfahrung im Umgang mit DTP-Programmen
	 Sie können komplexe Sachverhalte einfach erklären
	 Sie sind gut organisiert und verfügen über

	 technisches Verständnis
	 Sie haben einen sicheren Schreibstil

Volontär/in o. Praktikant/in
Ihr Aufgabengebiet:
	 Betreuung der Websites und Social-Media-Kanäle
	 Recherchieren und Schreiben von Beiträgen
	 Assistenz bei der Organisation

	 von Veranstaltungen und Messeauftritten
	 Allgemeine Bürotätigkeiten

Ihr Profil:
	 Sie haben Interesse an Wirtschaftsthemen
	 Sie besitzen technisches Verständnis
	 Sie arbeiten selbstständig und engagiert

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit lang-
fristiger Perspektive in einem regional verwurzelten Unter-
nehmen sowie eine attraktive Vergütung mit verschiedenen
Zusatzleistungen und einem wertschätzenden Arbeitsklima.

Bahn-Media Verlag GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Salzwedeler Straße 5 • 29562 Suhlendorf
Telefon: 05820 / 970 177-10
E-Mail: orga@bahn-media.com www.bahn-media.com

Der Bahn-Media Verlag
bietet Publikationen über
Bahnen, Mobilität, Logistik
und regionale Themen.
Wir suchen für unseren
Haupsitz in Suhlendorf
zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/-n

Anzeige

zukunftsbranche-bahn.de
facebook.com/ZukunftsbrancheBahn
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Beruf & Karriere

Z U K U N F T S
B R A N C H E BAHN

Ein Projekt von:

CAREER &
EDUCATION

Unterstützt durch den 
InnoTrans 2018 Career Point:

Inklusive 
Bewerbungshelfer von:

+++ alle Bahnberufe +++ Studium/Ausbildung +++ Kontakte +++

Tausend Möglichkeiten 
Karriere zu machen!

Für Einsteiger, 
Aufsteiger 

und Umsteiger

Anzeige

Weitere Stellenangebote 
finden Sie in unserem 
Online-Stellenmarkt!

“Vorwärts denken” ist bei HANNING & KAHL Anspruch, Verpflichtung und Energie zugleich. Wir sind ein unkonventionelles
und auch deshalb sehr erfolgreiches Unternehmen, dessen technische Produkte im Schienenverkehr und in Windenergieanlagen
weltweit eingesetzt werden. Mit Kreativität und einer Unternehmensführung, die sich an den Menschen orientiert, haben wir eine
führende Position im Weltmarkt errungen. Das Fundament für unseren Erfolg ist ein ausgezeichnetes Team mit großem Sachverstand
und emotionalem Engagement. 

Mit Menschen, die mehr als einen guten Job suchen, möchten wir die Zukunft gestalten.
Unser Team im Geschäftsbereich Bremsen sucht Sie ab sofort zur Verstärkung als

HANNING & KAHL GmbH & Co KG  I Postfach 13 42  I 33806 Oerlinghausen

Mit uns in die Zukunft

B216S Ingenieur Vertrieb (m/w/x)

Ihre Aufgaben:
- Sie erstellen Marktanalysen und realisieren daraus Produkt- 
und Marktstrategien

- Sie pflegen und entwickeln bestehende Kundenbeziehungen
und gewinnen Neukunden weltweit

- Analyse der Kundenanforderungen
- Selbständige Angebots- und Auftragsbearbeitung
- In enger Abstimmung mit unseren Kunden konzipieren Sie 
innovative Produkte und etablieren sie am Markt

- Sie sind kompetenter Ansprechpartner des Kunden über den 
gesamten Geschäftsprozess und vertreten unser Unternehmen 
nach außen

Ihr Profil:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium (TH/FH) in Maschinenbau
- Erfahrung im Vertrieb und Projektmanagement erklärungsbe- 
dürftiger Produkte

- Wirtschaftliches und strategisches Denken
- Kontaktfähigkeit, Teamfähigkeit und Eigeninitiative
- Gute EDV-Kenntnisse
- Englisch in Wort und Schrift
- Bereitschaft zu internationaler Reisetätigkeit

Ihr Kontakt:
Für erste telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Reschke unter 
05202 707-677 gern zur Verfügung oder informieren Sie sich im
Internet unter www.hanning-kahl.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und das Gespräch mit Ihnen.
E-Mail: bewerbungen@hanning-kahl.com

Sie sind am Zug.

Bahn-Media Verlag GmbH & Co. KG • Salzwedeler Straße 5 • 29562 Suhlendorf  • Kontakt: +49 (0) 5820 970 177-0 • info@bahn-media.com • www.bahn-media.com

www.zukunftsbranche-bahn.de
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Die VIAS GmbH betreibt als Eisenbahnverkehrsunternehmen der RATH Gruppe seit Dezember 2005 die Linien der Odenwald-Bahn zwischen 
Eberbach, Groß-Umstadt, Wiebelsbach, Darmstadt, Hanau und Frankfurt am Main, seit Dezember 2010 die RheingauLinie Frankfurt am Main 
– Wiesbaden – Kaub – Koblenz – Neuwied, sowie seit Dezember 2017 das Erft-Schwalm-Netz auf den Strecken Düsseldorf – Bedburg und 
Mönchengladbach – Dalheim. Zurzeit kommen hierfür 49 Fahrzeuge der Baureihen „ITINO“, „LINT“ und „FLIRT“ sowie rund 210 Mitarbeiter 
zum Einsatz. 

Zur Unterstützung des Teams am Hauptstandort Frankfurt sowie am Standort Düren suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

 Ständigen Vertreter des Eisenbahnbetriebsleiters & Anwender 
Sicherheitsmanagementsystem (m/w/d)

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortung für die Anwendung des Sicherheitsmanagementsystems (SMS) in der Verkehrsart Personenverkehr 
• Auswertung, Qualitätssicherung und Überwachung aller betrieblichen sicherheitsrelevanten Prozesse auf die Übereinstimmung 

mit dem geltenden Regelwerk und SMS 
• Untersuchung von Ereignissen im Eisenbahnbetrieb unter Anwendung der einschlägigen Verfahren. 
• Erarbeitung und Unterbreitung Verbesserungs- und Korrekturmaßnahmen zum Erhalt oder zur Verbesserung des 

Sicherheitsniveaus
• Dokumentation des angewendeten SMS 
• Weiterentwicklung von Regelwerken und Schulungsmaßnahmen 
• Vorbereitung und Durchführung von Audits 
• Weiterentwicklung des Sicherheitsmanagementsystems und Projektarbeit 

Unsere Vorstellung von Ihnen: 
• Qualifizierung und Prüfung zum Eisenbahnbetriebsleiter gem. EBV 
• Kenntnisse im Qualitätsmanagement 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein, hohe Zuverlässigkeit und sorgfältige Arbeitsweise 
• Freude und Bereitschaft zu regelbasiertem Arbeiten und Anwenden bestehender Prozesse 
• Einschlägige Vorerfahrung in der Eisenbahn-/Logistikbranche von Vorteil 
• Erfahrung mit Standard MS Office Anwendungen, insbesondere Excel 
• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 
• Leistungsgerechte Vergütung und flexible Arbeitszeiten 
• Kompetentes und universelles Team erfahrener Mitarbeiter 
• Fokus auf nachhaltige Entwicklung eines qualitätsorientierten Eisenbahnbetriebs 
• Weitere Karrieremöglichkeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennenlernen. Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an: 

VIAS GmbH oder vorzugsweise per E-Mail an: 
Frau Marie Zeppenfeld karriere@vias-online.de 
Kölner Landstraße 271
52351 Düren Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Lokführer (m/w)
für den nationalen und internationalen Verkehr

Von Bayern in die Welt - und aus der Welt nach Bayern. Mit Sitz an den wichtigen Knotenpunkten und 

Industriestandorten  in Bayern bieten wir alle Dienste rund um die moderne Bahnlogistik.  

Und als inhabergeführtes Familienunternehmen, das seit über 35 Jahren am internationalen 

Schienenverkehr teilhat, sind bei uns Werte wie Zuverlässigkeit, Flexibilität und Menschlichkeit nicht nur 

schmückendes Beiwerk sondern Leitlinien unseres wirtschaftlichen Handelns. 

Das überzeugt Sie?

Dann werden Sie Teil eines Teams, das Spaß und Leidenschaft 
am Thema Bahntransport hat. 
Senden Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

IGE GmbH & Co. KG
z.Hd. Carsten Behrens
Bahngelände 2
91217 Hersbruck

Oder einfach per E-Mail an: bewerbung@ige-bahn.de

Ihre Aufgaben

• Führen moderner Lokomotiven im Güter- und 
Sonderzugverkehr

• Kommunikation mit der Leitstelle und Einsatzplanung
• Sicherstellung der sicheren, pünktlichen und 

wirtschaftlichen Durchführung der Zug- und 
Rangierfahrten

Wir bieten Ihnen

• Ein attraktives Arbeitsumfeld mit einem jungen 
dynamischen Team

• Sehr gute Perspektiven zur gezielten Weiterbildung 
• Eine übertari�iche Vergütung mit attraktiven 

Sozialleistungen
• Flache Hierarchien und kompetente Ansprechpartner 
• Möglichkeit der Mitgestaltung um unser Unternehmen 

voran zu bringen

Sie bringen mit

• Abgeschlossene Ausbildung oder Quali�zierung zum 
Triebfahrzeugführer

• Gesundheitliche und psychologische Tauglichkeit 
• Reisebereitschaft und Flexibilität (kein Wechsel des 

Wohnortes erforderlich)
• Bereitschaft zum Schichtdienst
• Motivation und Engagement 

Wir verbinden Bayern.

Anzeige
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und auch deshalb sehr erfolgreiches Unternehmen, dessen technische Produkte im Schienenverkehr und in Windenergieanlagen
weltweit eingesetzt werden. Mit Kreativität und einer Unternehmensführung, die sich an den Menschen orientiert, haben wir eine
führende Position im Weltmarkt errungen. Das Fundament für unseren Erfolg ist ein ausgezeichnetes Team mit großem Sachverstand
und emotionalem Engagement. 

Mit Menschen, die mehr als einen guten Job suchen, möchten wir die Zukunft gestalten.
Unser Team im Geschäftsbereich Bremsen sucht Sie ab sofort zur Verstärkung als

HANNING & KAHL GmbH & Co KG  I Postfach 13 42  I 33806 Oerlinghausen

Mit uns in die Zukunft

B216S Ingenieur Vertrieb (m/w/x)

Ihre Aufgaben:
- Sie erstellen Marktanalysen und realisieren daraus Produkt- 
und Marktstrategien

- Sie pflegen und entwickeln bestehende Kundenbeziehungen
und gewinnen Neukunden weltweit

- Analyse der Kundenanforderungen
- Selbständige Angebots- und Auftragsbearbeitung
- In enger Abstimmung mit unseren Kunden konzipieren Sie 
innovative Produkte und etablieren sie am Markt

- Sie sind kompetenter Ansprechpartner des Kunden über den 
gesamten Geschäftsprozess und vertreten unser Unternehmen 
nach außen

Ihr Profil:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium (TH/FH) in Maschinenbau
- Erfahrung im Vertrieb und Projektmanagement erklärungsbe- 
dürftiger Produkte

- Wirtschaftliches und strategisches Denken
- Kontaktfähigkeit, Teamfähigkeit und Eigeninitiative
- Gute EDV-Kenntnisse
- Englisch in Wort und Schrift
- Bereitschaft zu internationaler Reisetätigkeit

Ihr Kontakt:
Für erste telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Reschke unter 
05202 707-677 gern zur Verfügung oder informieren Sie sich im
Internet unter www.hanning-kahl.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und das Gespräch mit Ihnen.
E-Mail: bewerbungen@hanning-kahl.com

Sie sind am Zug.
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